
หนา้ทีÉ 1 ในจาํนวน 2 หนา้

ข้อบังคบั

ของ

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมวดทีÉ 5  คณะกรรมการ

ข้อ 22. การออกจากตําแหน่งตามวาระ

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3)

กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ

กรรมการทีÉจะออกตามวาระนีÊอาจไดร้ับเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมก่ไ็ด้

หมวดทีÉ 6 การประชุมผู้ ถือหุ้น

ข้อ 38. กําหนดการประชุมและการขอให้มีการประชุมโดยผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉ (4) เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบปี

บญัชีของบริษทั

การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม

ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร

ผูถ้ือหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในห้า (1/5) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดหรือผูถ้ือหุ้นไม่นอ้ย

กว่า 25 คน ซึÉ งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊงหมดไดเ้ขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือ

ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญั แต่ตอ้งระบุเหตุผลและวตัถุประสงค์ในการทีÉขอให้เรียกประชุม

ไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการจะตอ้งให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในหนึÉง (1) เดือนนบัแต่วนัทีÉ

ไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุน้

ข้อ 39. การเรียกประชุม

ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ

เพืÉออนุมติั หรือเพืÉอพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัÊ งความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉ องดงักล่าวและจัดส่งให้ผูถ้ือหุ้นและ

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่สิบสีÉ (14) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั

สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั

ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจังหวดัอนัเป็นทีÉต ัÊ งของ

สาํนกังานใหญ่หรือทีÉอืÉนใดกต็าม  แลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนด

ข้อ 40. องค์ประชุม

ในการประชุมผูถ้ือหุ้น  ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่

นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของหุ้นทีÉจาํหน่าย

ไดท้ัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม
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ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัÊ งใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉง (1) ชัÉวโมงจาํนวนผูถ้ือหุ้นซึÉ งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊ นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม

ข้อ 41. ประธานทีÉประชุม

ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉได้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดใ้หผู้ถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ

ข้อ 42. การมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนซึÉ งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนใน

การประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมือชืÉอของผูถ้ือหุ้นทีÉมอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบทีÉนายทะเบียน

กาํหนด

หนงัสือมอบฉันทะนีÊ  จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูที้Éประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชุมก่อน

ผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม

ข้อ 43. การลงมติ

มติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ  ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุ้นซึÉ งมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือจาํหน่ายจ่ายโอนกิจการทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัของบริษทัใหแ้ก่บุคคลอืÉน

(ข) การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั

(จ) การเพิÉมหรือลดทุนของบริษทั

(ฉ) การออกหุน้บุริมสิทธิÍ  หุน้กู ้หุน้กูม้ีประกนั หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นหรือหุ้น

กูห้รือหลกัทรัพยอื์Éนใด ทีÉอาจกระทาํไดต้ามกฎหมาย

(ช) การเลิกบริษทั

(ซ) การควบรวมกจิการบริษทักบับริษทัอืÉน

ข้อ 44. กิจการทีÉพึงทําในทีÉประชุมสามัญประจําปี

กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันีÊ

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีÉแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีทีÉผ่านมา

(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีทีÉผ่านมา

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร

(4) เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ

(5) แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน

(6) กิจการอืÉนๆ


